
EJEMPLO DE CONTRATO DE EMPLEO 

FAVOR DE NO LLENAR ESTE EJEMPLO 

A. DURACION DE TRABAJO: 

El presente contrato tiene vigencia de un año siendo aplicable únicamente durante los viajes que 

_____________(empleada/o) haga con ____________(patrón/es) a los Estados Unidos. 

 

B. SUELDO Y PRESTACIONES: 

1. SUELDO: 

_____________(Empleada/o) recibirá el salario mínimo que pertenece al Estado de __________( o a la 

Ciudad de _________), el cual es actualmente de U$_______ por hora. Todos los impuestos federales, 

estatales y locales que aplican al salario de ________(empleada/o) serán deducidos de su salario.  El/los 

________(patrón/es) pagaran todos los impuestos federales, estatales y locales que aplican al salario de 

(empleada/o)_______ y que son de responsabilidad de los patrones. 

 

Para información sobre salarios prevalecientes en los Estados Unidos, ingrese a la página (en inglés) del 

Centro de Datos y Certificación Laboral de Extranjeros y vaya a "Search Wizard". Seleccione el Estado a 

donde se dirige y continúe la búsqueda eligiendo el tipo de trabajo. Los siguientes códigos son los más 

usados: 37-2012 Maids & Housekeeping Cleeners (empleadas del hogar y encargados del servicio 

doméstico), 39-9011 Child Care Workers (Niñeras/os). 39-9021 Personal & Home Care Aides (Auxiliares 

del cuidado personal y del hogar). 

2. PRESTACIONES: 

      __________(Empleada/o) recibirá las siguientes prestaciones: 

a) Pago de salario equivalente a 150% de su salario horario regular por cada hora que trabaja sobre 40 

horas en una semana; 

b) Pago de sus gastos médicos; 

c) Los seguros: 

d) Los viáticos; 

e) El alojamiento y los alimentos. 

 

3. HORARIO DE TRABAJO: 

El horario de trabajo normal que tendrá ____________(empleada/o) será de 9:00 a.m. a 17:00 de Lunes 

a Viernes. 

 

C. RENUNCIA AL TRABAJO: 

____________(Patrón/es) notificarán a _____________(empleada/o) por lo menos con dos semanas de 

anticipación a la terminación del contrato. No es necesario que ___________(empleada/o) de más de dos 

semanas de anticipación para terminar el contrato de empleo con _____________(patrón/es). 

D. UN SOLO PATRON: 

___________(Empleada) solamente podrá trabajar para _____________(patrón) en los  Estados Unidos. 

 

E. TRANSPORTE, VIVIENDA Y COMIDA: 

____________(Patrón/es) le proporcionarán a _____________(empleada/o) alojamiento, alimentos y 

traslados ida y vuelta en avión. Estos costos no se deben deducir del salario o sueldo de 

_____________(empleada/o) 

 

F. COMPRENSION: 

_____________(Empleada/o), entiende el presente contrato y podrá contestar preguntas sencillas sobre 

las condiciones del empleo. 

 

 

____________________    ________________________ 

NOMBRE DEL PATRON        FIRMA 

 

 

____________________    ________________________ 

NOMBRE DE LA PATRONA        FIRMA 

 

 

____________________    ________________________ 

NOMBRE DE LA EMPLEADA       FIRMA 

http://www.flcdatacenter.com/

